H. Kolibovd, A.Kubicov, Trh préce a politika zaméstnanosti 3

OBSAH MODULU TRH URACE A POLITIKA ZAMESTNANOSTI

1 TRH PRACE V EKONOMICKYCH TEORIICH 13
1.1 Liberalni pfistup 15
1.2 Marxisticky pristup. 17
1.3 Keynesiansky pristup 19
1.4 Monetaristicky pristup 22

2 TRH PRACE 29
2.1 Vymezeni zakladnich pojmi 31
2.2 Poptavka po praci na trhu prace 35
2.3 Nabidka prace na trhu précé 37
2.4 Rovnovaha na trhu prace 40
2.5 Nedokonalosti modernich trhi prace 42

3 FAKTORY URCUJICI ROVNOVAHU NA TRHU PRACE 48
3.1 Snizovani miry nezaméstnanosti 53
3.2 NAIRU 60

4 NEZAMESTNANOST 66
4.1 Vymezeni nezaméstnanosti a zptisoby méreni nezameéstnanosti 68
4.2 Formy nezaméstnanosti 73




H. Kolibova, A.Kubicova, Trh préace a politika zaméstnanosti 4

5 VYVOJ NEZAMESTNANOSTI V CR I VE SVETE 82
5.1 Pohled do historie nezaméstnanosti 84
5.2 Vyvoj trhu price v CR v obdobi transformace ekonomiky 92

6 POLITIKA ZAMESTNANOSTI A POLITIKA TRHU PRACE 101
6.1 Vzajemné pusobeni hospodaiské a socialni politiky a politiky zaméstnanosti ........eccucuece. 103
6.2 Politika zaméstnanosti 108

6.2.1 Vyvoj politiky zamé&stnanosti v Ceské republiCe.................ovverveeriereeiereisieeeeeereeesessneeenas 108
622 ErIstupyikreseniiproblemuinezamesinanosuave SyeTca SR SHEE NN o 113
6.3 Kompenzace pfijmu v nezaméstnanosti. 116

7 AKTIVNI A PASIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI V CR 122
7.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti 124
7.2 Pasivni politika zaméstnanosti 132

8 SYSTEM SLUZEB NA USEKU ZAMESTNANOSTI 141
8.1 Sprava sluzeb zaméstnanosti 147

8.2 Postup zaméstnavateli, pravnickych nebo fyzickych osob, které maji ke zprostfedkovani

zaméstnani povoleni 154
8.3 Legislativni ramec v oblasti zaméstnavani 5 159
9 PROBLEMOVE SKUPINY OBYVATELSTVA NA TRHU PRACE 164

9.1 Handicap pracovni sily 166




H. Kolibovd, A.Kubicovd, Trh price a politika zaméstnanosti 5

9.2 Problémové skupiny na trhu prace 169

9.2.1 Fyzické osoby se zdravotnim postizenim

9.2.2 Absolventi §kol po dobu 2 let po tspésném ukonéent studia, nejdéle viak do 30 let véku.173

9.2.3 Mladistvi uchazeci o zaméstnani, fyzické osoby oS leriee iml i b 176
924 Nekvalifikovanfimchaze€iz £ Su s s Uel L sea e d o ialis s dibnpinga i piei el 177
9.2.5 Uchazeci pecujici o déti do véku 15 let nebo téZce zdravotné postiZzeného obcana............ 077
)0 (&7 510) TN 77 WA ID) B HURST IVITD) e i Be i 178

9.3 Stat ve vztahu k nezaméstnanosti rizikovych skupiny na trhu prace........ccocevuveeeeerercncnnes 179
10 POLITIKA ZAMESTNANOSTI EVROPSKE UNIE 185
-10.1 Evropska strategie zaméstnanosti 188

10.1.1 Spolecné cile strategie zameéstnanosti 189

10.1.2 Mechanismus koordinace evropské politiky zamestnanosti ............cccocoveeiiieiiniiiieneicnnnn. 195
10.1.3 E\;x'opsky pakiyzamestnanostit - R SR e A O 196
10.1.4 Strategie rozvoje Evropské Unie v obdobi 2001-2010 (Lisabonskd strategie)................. 196

10.2 Evropsky socidlni fond 201
11 NEZAMESTNANOST JAKO INDIVIDUALNI A SOCIALNI PROBLEM .coccovvnnssnsnres 209

11.1 Faktory determinujici reakce jedincii na nezaméstnanost 211



Vykladové

H. Kolibovi, A.Kubicovd, Trh prace a politika zaméstnanosti 6
11.2 Psycho-socialni disledky nezaméstnanosti 212
11.3 Problémova tridda nezaméstnanych 214
11.4 Dynamicky aspekt nezaméstnanosti 218

SEZNAM POUZITYCH ZNACEK, SYMBOLU A ZKRATEK 231
Informativni, navigaéni, orientacni 231
Ke splnéni, kontrolni, pracovni 232

232
Naméty k zamysleni, myslenkové, pro dalsi studium 233
233

Vlastni znacky, symboly, zkratky




