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Informujte se co moznd nejvic o partnerovi, ktery
s vami povede rozhovor, a predem se dobfe pfiprav-
te. Kdo vi, co ho ¢ekd, zistane i v nezndmém pro-
stfedi klidny.
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Nesnadné situace zvladejte s prehledem a duvtipem.
Kdo znd nepfijemnd témata prijimaciho rozhovoru,
snadno timto labyrintem propluje.
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Vétsinou se jde pfimo k véci. V této kapitole se dozvite, jak ziskat sym-
I patie dobrym vedenim rozhovoru, aniz byste byli prilis poddajni.
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I vidla hry.
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