Blok1: Sebepoznavani a poznavani druhych
Prvni dojmy
Moédni prehlidka
Jak vnimam sam/sama sebe o ostatni
Socialni percepce a intuice
Dovedete se vcitit do druhych lidi?

Socialni pole a socialni role
Uhel pohledu
Reflexe bloku 1
Blok 2 : Komunikac¢ni dovednosti a komunikacni styly
Neverbalni komunikace — od¢itani prozitka
Predavani pribehu
Kruhové rozhovory
Rozvijeni dialogu dle pfedepsaného scénare
Dialogy (argumentacni cviceni)
Krokodyli reka
Cviceni verbalni pohotovosti
Skupinové prezentace
Individualni prezentace
Pasivni, agresivni a asertivni reakce
Asertivni etudy
Podnéty z transakcni analyzy
Reflexe bloku 2
Blok 3 : Rozvijeni manazerskych dovednosti - vedem lidi ..
Rozbor fidicich situaci
Trénink prijimaciho pohovoru ..........
Hodnoceni vykonu zaméstnance (hrani roli) ..
Delegovani ( hrani roli)...........ccc.cconueneee.
Personalni ¢innosti fidiciho pracovnika
Modelové feseni konflikta
Zvladani konfliktnich situaci

Reflexe bloku 3 .. .

Blok 4: Rozvuem manazerskych dovednosti — vedeni pracovnich skupin, podpora tymove

prace a:skupinove tVoAVOSt. ..insiimismmesssiii s e s oo S7.
Slepé baby

Skupinova kresba.
Ztraceni na mofi
Organizace na vyrobu slov
Rozhodovéni generalniho Feditele (hrani roli)
Barmafi, ..o
Vedeni pracovni porady ( hrani roli) .
Ostrov kultury socialnich vztahi
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Reflexe bloku 4



