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jak se vytvafeji a pouZivaji? .
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Co obsahuji kvalifika¢ni katalogy délmkﬁ a ]ak se uplat-
nuji v praxi? . .

. Kolik tarifnich stupnic pro dé]mky exlstuje?
. Za jakych podminek lze uplatnit vy33i stupnici tarlfﬂ

neZ kterd odpovidd vykondvané profesi?
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Co se rozumi pod pojmem odborné praxe?

Co je to pfibuzny obor nebo povolani? . s
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covniho poméru? .
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nika?

Jaka osobni ti‘lda se pi‘izné délmkovx ktery' nesplﬁuje
kvalifikacni poZadavky?

Jak se zarazuje délnik, ktery pl‘esel na jinou pr&cx?
Jak se postupuje u dé&lnika, ktery nepoddvad pfimé&ieny
vykon?

Jak se zafazujl mimoi‘adné kvallfikovan! délnici — spe-
cialisté?

. Kdo organizuje kvalmkaéni zkousky, ]aké je sloienI ko-

mise a jaké jsou naroky jejich ¢lent na ndhradu uslé-
ho vydelku?

Kdy mohou byt délmcx povolénl ke kvallfikaéni zkousce?
Kdy se povaZuje kvalifikacni zkouSka za nespln&nou? .
Co musi obsahovat potvrzeni o priznadni osobni tFidy? .

B. Odmériovdni technickohospoddfskych pracovnikid .

3..26.

82227,

Fodle jakych hledisek se zaFazuji TH pracovnici do ta-
rifnich tr{d? o i B B e e ARG S PR
Kdy lze pfiznat vy$8i tfidu v rdmci urcité funkce TH
pracovnikovi? N RT e e T el T TR

29

29
29

31
31
32
32
32
34

34

35

36
36

36
36
37
37
38
38
38
38

39



LW w

N e

. 28.
29.
30.
S oL

i 32
. 33.

34.
¢85,
136,
37;
< 38:
4439.

40.
o 1

;8
2

Co se rozumi pod pojmem vedeni (Fizeni) pracovniki
jako predpoklad pro zarazeni do urcité tf¥idy? . 2
Jaké jsou stupnice mzdovych tarifi a vySe osobniho
ohodnoceni? . .
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V kterych prlpadech lze odméﬁovat TH pracovmky ﬁko-
ikolovou mzdou? . .
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Lze nahradit niZsi stupefi vzdél&m prodlouZenim odbor-
né praxe a kdy lze zkréatit délku odborné praxe?
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Co se zahrnuje do odborné praxe?
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. Za jakych podminek se poskytuje ‘pFiplatek za prace

v zahrani¢i?

. Kdo méa nérok na pi‘Iplatek za vedeni pracoviété? ’
. Co se rozumi pfiplatkem za vedeni Cety?
. Kdy pfislusi pracovnikim zvyhodnéni za préce v odpo-

lednich sménéach?

. Kdy a komu se poskytuje szhodnéni prace \ noénlch

sménach? .

Kdy a komu se poskytuje zvyhodnéni za pr&ce konané
o sobotdch a nedé&lich? e

Jak se odmeéliuje prace prescas? g

Na jakou odménu nebo ndhradu mzdy ma pracovnlk
narok za svatky? : .

Kdy se poskytuje nahradni volno?

Jaké naroky na mzdu a ndhradu mzdy vznlka]I pi‘l pro-
stojich?

Jaké néroky na mzdu a na néhradu mzdy vznika]i pi‘l
prferuseni prdace pro nepfiznivé povétrnostnf vlivy? . .
Kdy a komu vznik& nédrok na pf¥iplatek za préci v déle-
nych sménéch a co se délenou sménou rozumi? .

Jak je to s délenou smé&nou u Fidi¢d osobnich a dodév-
kovg§ch automobili a autobust? . . s
Za jakych podminek se poskytuji ]azykove pi‘xplatky? £
Co se rozumi priplatkem p¥i zastupovani?
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Jaka odména se poskytuje pFi pracovni pohotovostl?
Jak se odménuji zaSkolovani dé&lnfci? . .

Jakd odména prislusi skolitelim pfi za§kolov&n1?

Kdy lze priznavat ptiplatky za inkaso?

Kdy lze poskytovat vyrovnani pfi zmé&n& norem spoti‘eby
préce? Sl R i

MZDOVE FORMY . :
1. Co rozumime pojmem mzdové formy?

N
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. Jaké jsou predpoklady pro udinné uplatnén! mzdov;'ch

forem?

. Co je Casova mzda a kdy ]i uplathujeme?

. Co je tkolovd mzda a jaké jeji druhy zndme?

. Co je ukolova mzda piimé a kdy ji uplatiiujeme?

. Co je ukolovd mzda s diferencovanym priibehem a jaké

jeji druhy zndme?

7. Co je tukolovd mzda kolektlvnl a kdy ]e vhodné jl

uplatnit?
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. Co je akordni tkolovd mzda? :
. Jaké predpoklady je t¥eba vytvorit pro ekonomické pﬁ—

sobeni akordni mzdy? .

Co je podilovd mzda a kdy ji uZivame?

Co je smiSend mzda a kdy ji uplatiiujeme?

Co rozumime pod pojmem mzda o vice Cinitelich [vIce-
faktorovd mzda) a jaké jsou jeji prednosti?

Za jakych podminek uplatiiujeme prémie?

Pro¢ mzdové pifedpisy rozliSovaly mezi prémii a vykon-
nostni odménou? e T

Co se upravuje v prémlovych i‘&dech?

Jak se ve mzdovém pfedpisu organizace uréi v9§e pré-
mie? 2

Jak se zvy3uji prémle pi‘i lep§im plnéni ukazatelﬁ?

Jak se krati prémie pfi neplnéni ukazateli? . .
Kdy 1ze doplacet prémie, doslo-1i v pl‘edchozxm obdobI
k neplnéni ukazateld? . . d Ty
Jak se rozdé&luji kolektivni prémie?

Jak se vymezi pravomoc vedouciho pfi rozdélovam ko-

lektivni prémie?

Kdy se vyplaceji prémle? .
Kdy lze poskytovat zdlohy na vyplatu prémii?

Za jakych podminek 1ze upravovat nebo ménit prémiové
rady? ¥

Lze kratit prémie 2 jlngrch dl‘lvodﬁ neZ je neplnéni uka-
zatel?

Kdy se uplatiiuji prémlové ukazatele mnontvI (vvkonu]
a na co je zamé&rFit?

Kdy se pouZiva kapacitnich prémli?

Kdy se uplatiiuji prérnie za 0spory a na co ]e zamE-
Fujeme?

Co je kiiZova prémle a kdy ji pouilvame?

V jakych pfipadech pouZivdme prémii za kvalltu a
jakost? 5 CHIRE- A I St 6
Kdy pouZivdme mlov?ch prému?

. Jaké zndme druhy odmén?
5438,

Jaky méa byt obsah predpisu orgamzace k poskytovami
mimofddnych odmén? Sace
Jak se ocetiuji vysledky 1mciat1vy pracujicich?

covnich a Zivotnich vyro&ich?
Jak odménuje organizace vedouci pracovniky? 2
dak 1ze odmétiovat plné&ni Gkold rozvoje védy a techniky?
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Co rozumime pojmem osobni ohodnoceni?

S jakymi problémy se setkdvdme ve mzdové praxl pl‘l
uplatnéni Kritérii pro osobni ohodnoceni? A e
Jak se uréuje osobni ohodnoceni pro jednotlivce?

Jaka miZe byt maximalni vySe osobniho ohodnoceni? .
Kdo hodnoti pracovniky a navrhuje jim ¢4stku osobniho
ohodnoceni?

Na jakou dobu se pi‘lznéva osobni ohodnoceni?

Kdy lze zvysit, sniZit nebo odejmout osobni ohodnoceni
mimo stanovené obdobi? .

Kdy 1ze pfiznat osobni ohodnoceni nové pl‘ljatym pra-
covniklim?

Co jsou podily na hospodafskvch v;rsledmch organizace
a kdy se vyplaceji? A

Podle jakych kritérii se podily vyplaceji?

Komu nelze podily vyplacet?

Kde se stanovi podrobné podminky pro poskytovéni
podila? 3

. MZDOVA DIFERENCIACE

Co je mzdovéa diferenciace? A ]dky mé vyznam’? 3
Jak c¢lenime diferenciaci mezd? A kdo za ni zodpovida?
Jaké nastroje pouZivame pro diferenciaci?

Je spravné zakotvit hlavni zdméry diferenciace v kolek-
tivni smlouvé?

. BRIGADNI FORMY ORGANIZACE PRACE A ODMENOVANI
3 %

Co rozumime pod pojmem brigddni forma organizace
prédce a odmé&novani?

. Jaka je optimalni velikost pracovniho kolektivu?
. Kdo miZe byt ¢lenem pracovniho kolektivu?
. Jak se vybira a ustanovuje vedouci kolektivu? .

Co je rada pracovniho kolektivu?

. Jakéa je uloha mistra v ramci brigddni formy?
. Jaké jsou ekonomické néstroje brigddni formy?
. Jaka pravidla pro odmeéiiovani se uplatﬁuji v brlgadnich

formach?

. Co je koeﬁment pracovm uéastx a ]ak se uplatﬁuje?
. Jak se projevuje v ramci brigddni formy Géast pracuji-

cich na fTizeni?

103

104
105
106

107
107

108

108

109
119
110

111

112
112
112
113

113

114

114
113
115
115
116
116
116

117
118

119



7. 11. Jaky vyznam mé uzavieni dohody mezi vedenim podni-

® o

© ©

8.
8.
8.
8
8

8.

297 Coen. G

oo ® e

SRS 005 oy

NO

12:
13
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. Jak se stanovi norma pocetnich stavi?
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ku a pracovnim kolektivem?
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ORMOVANI PRACE

1. Jaky je obsah a funkce normovam prace?

2. Jaky vztah mé normovéani prace k racionalizaci pmce?
3 33
4
5

Jaké druhy pracovnich norem existu)i?

. Jaké jsou druhy norem spotfeby prace? .
. Z kterych druha déji a spotfeb Casu se skladda norma

casu a jakda je vazba na tfidéni déji a spotfeb Casu pra-
covnika?

. Jak se odvozuje norma mnoistv1 a ]aky je vztah mezl

normou ¢asu a normou mnozstvi?

. Jaky je rozdil mezi normou a normativemn a jaké nor-

mativy rozeznavame?

. Co jsou systémy normativil pohybu? s
. Co je soustava normativli projektovani prace?

10.
11,

Jakd mé byt kvalitativni droveil norem spotiFeby pracex
Jaké jsou orientacni hranice prl‘imérne plnitelnosti vy-
konovych norem? .

Co znamenda objektivizace norem spoti‘eby prace?

Jaké jsou metody zjiStovani spotfeby ¢asu?

Jaky je spravny postup pfi uplatiiovani norem spotfeby
préace?

Jak se postupu]e pi‘i zavadém ]ednotnych norem a nor-
mativa?

Kdy se mohou ménit normy spoti‘eby prace? s
Jak se vypocitivad a sleduje plné&ni vykonovych norem
a co je rozpéti jejich plnéni?

Jak se stanovi norma casu? . %

Jak se stanovi norma obsluhy nékollka strolu’? 3

Jak se stanovi norma kolektivni obsluhy?

Jaké tkoly vyplyvaji v oblasti normovéani préce.z prvm
a druhé etapy ZEUMS?

. UKOLY ODBOROVE ORGANIZACE NA USEKU ODMENOVANI

Jaké tkoly plni ROH na useku Fizeni a provddéni mzdo-
vé politiky? :

Jak ma odborova organizace prosazovat dodrzovéni SoO-
cialistickych principi odm#&iiovani?
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. Co rozumime pod pojmem prédva ZO ROH spolurozhodo-

vat v oblasti prdce a mezd? .

. Co rozumime pod pojmem souc¢innosti odborov?ch org&-

ni v oblasti prdce a mezd? .

. Co se rozumi pod pojmem spoleéensk& kontrola ZV ROH

v oblasti prdce a mezd?

. Jak spolurozhoduje odborova organlzace pi‘l uplatﬁo-

vani ZEOMS? .

. Jak spolupracuje odborova organlzace 1 oblastl normo-

vani prace?

. Jaké tukoly plni odborova organizace pl‘l rozvo;l brl-

gadni formy organizace prace a odmé&iovani? .

. Jaké jsou zdkladni tkoly mzdové komise zdvodniho [dI-

lenského) vyboru ROH?

DODATEK — NEJNOVE]SI INFORMACE

1. V ¢em spocivd podstata komplexniho experimentu a jak se
tento experiment projevuje v usmériiovani mzdovych pro-

w

(4]}

stfedka?

. Jak se odmeénuji pracovn1c1 ktei‘i jsou na odborném S$ko-

leni, jehoZz absolvovéni jim nafidila organizace? .

. Jak ovliviiuji mzdové formy mzdovou diferenciaci? .
. Jaké jsou organiza¢ni predpoklady pro zabezpeceni dife-

renciace v jednotlivych formach mzdy? .

. Kdy uplatiiujeme individudlni prémie? .
. Kdy uplatiiujeme kolektivni prémie?
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