
DANÉ. DÁVKY. POPLATKY

Ing. Václav Benda
DPH u  n e p řím ý c h  b o n u s ů .........................................................................................  1

JUDr. In g  Václav Pálek
Ke z d a ň o v á n i p ro fe s io n á ln íc h  s p o r to v c ů ........................................................... 5

Ing. Veronika Sobotková
V yp o řá d á n í zá lo h  z  ro k u  2011 u s ta ve b n ích  a m o n tá žn ích  p rac í 
v  ro c e  2012 z  p o h le d u  D P H ..................................................................   . .  8

Ing  M aria  M ikulecka
K rá tce  к  s iln ič n í d a n i ................. . . .........................................................................  14

Ing. Zdeně  Moravek
L e g is la tiv n í n o v in k y  o d  ro k u  2012  p ro  n e z isko vé  s u b je k t y .................  . . 15

S ta n o v is k o  GFŘ к  a p lik a c i § 18 o d s t. 2 d a ň o v é h o  řá d u
(m ís tn í p ř ís lu š n o s t a p ře re g is t ra c e ) .................   21

PRAVO

M gr Žaneta  Olo/arová
Z m ěny p rá v n í ú p ra vy  zá p isu  p rá v  d o  k a ta s tru  n e m o v ito s tí
o d  1 .1 .2 0 1 2 ..................................................................................................................... 23

Mgr. M icha l Vrajtk
C o m ůže  b ý t p ředm ě tem  p o s to u p e n í?  (2.) . . .   .................   27

N ove la  zákona  o  ro z h o d č ím  říze n í o d  1 . d u b n a  2 0 1 2 ....................................  31

HOSPODÁŘSTVÍ, OBCHOD, FINANCE

P ro f Ing. Jan  široký, CSc., Ing. Kateřina Randová
B u d e  n o vá  s m ě rn ic e  E v ro p ské  u n ie  p ro  vym á h á n í poh ledávek
ú č in n ě jš í?  ............    33

Č N B p o n e ch a la  ú ro ko vé  s a z b y  beze  z m ě n y  .......................    34

AKTUÁLNĚ

Mgr. M icha l Vrajik
N o vé  p o s tih y  za n eo p rá vně n é  za m ě s tn á vá n í c iz in c ů   ...............   35

Z p evn ě né  p lo c h y  ja k o  n o v ý  p ře d m ě t d a n ě  z  n e m o v ito s tí v  roce  2012  39

K ap e sné  p ro  za m ě s tn a nce  na  z a h ra n ič n í p ra c o v n í c e s tě   ..........  . .  40


