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Které jsou jiné tikony v obecném zdjmu?

Kdy se poskytuje nahrada mzdy pfi vojenské sluzbé?

Je prekdzkou v praci skoleni a studium?

Co jsou to dileZité osobni prekazkyv préci

PFi kterych ddleZitych osobnich prekdzkach v praci

se poskytuje pracovni volno s nahradou mzdy?

PFi kterych ddleZitych osobnich prekazkéach v praci

se poskytuje volno bez nahrady mzdy?

Co je to prostoj?

Jaké nahrada pfislusi zaméstnanci,

ktery nepracuje pro nepfiznivé povétrnostni vlivy?

Jaka ndhrada pfislusi zaméstnanci pfi tzv. ostatnich prekazkach v praci?
Co jsou to vnitfni predpisy?

Co jsou to normy spotfeby prace?

Musi zaméstnavatel vydat pracovni fad?

Co je to mzda a podle ¢eho se poskytuje?

Jak Ize mzdu sjednat?

Jak se stanovi termin vyplaty mzdy?

MuiZe zaméstnanec poZadovat vyplaceni mzdy i mimo vyplatni termin?
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Odpovidd zaméstnavatel i za poskozeni véci,

které zaméstnanec pfi préci odlozi?
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