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5.1
5.11
51.2

5241
522

531
5.3.2

54.1

- Uvod

- Zaklady manazerského mysleni a praxe
- Kam s absolventy vysokych Skol

- Jak se divat na management

- Kdo je to manazer

- Planovani

- Organizacni prostredi

- Vnéjsi prostredi

- Vnitini prostredi

- Analyza prostredi

- Dimenze prostredi

- Informace

- Predvidani

- Cile organizace

- Kritéria pro spravné cile

- Typy cilti

- Zakladni pojmy planovani

- Postup pfi zpracovani planu
- Strategické planovani

- Planovani v akci - operaéni plany

- Manazerské rozhodovani

- Rozhodovani - zakladni pojmy
- Proces rozhodovani

- Riziko

- Problematika racionality rozhodovani
- Organizovani

- Teorie organizace

- Dimenze organizace a jeji utvareni
- Strukturovani podle vlivu

- Delegovani moci a pravomoci
- Adaptibilita organizace

- Virtualni organizace

- Lidské zdroje

- Komunikace

- Komunikaéni kanal

- Uginnost komunikace

- Pojem komunikaéniho fetézce
- Komunikaéni sité

- Vertikalni komunikace

- Efektivnost komunikace

- Mezinarodni komunikace

- Rizeni vykonnosti

- Motivace

- Priklady motivaénich teorii
- Manazersky pristup k motivaci
- Stres a frustrace

- Stres

- Frustrace

- Vedeni, vytvareni skupin

- Priklady teorii vedeni

- Zakladem vedeni

- Skupiny

- Rozdéleni skupin
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542 - Vyvoj skupiny -49

543 - Konflikty -50
55 - Koucovani -51
55.1 - Lidska stupnice hodnot -52
5.5.2 - Vlastnosti dobrého kouce -52
6 - Kontrola -563
6.1 - Zakladni prvky kontroly -53
6.1.1 - Typy kontrol -54
6.1.2 - Kontrola v mezinarodnim prostredi -56
6.1.3 - Behavioralni aspekty kontroly - 56
7 - Manazerské informacni systémy -58
8 - Adaptivni organizace a manazer = zmény a jejich fizeni -61
8.1 - Problémy pfi uskutecriovani zmén -63
8.2 - Techniky pfekonavani odporu ke zménam - 64
9 - Profil manazera - 66
9.1 - Zakladni pojmy -66
9.2 - Typy manazeru -66
9.3 - Manazerské dovednosti -67
9.4 - Role -68
9.5 - Predpoklady pro vykon manazerské funkce -68
9.6 - Obecné principy manazerské prace -70
10 - A co nakonec -71

Co ted’s tim?

No nezbude, nez se do toho pustit.



