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MZDOVA UCTARNA - KONEC ROKU ;
... Podminkou naroku na dlouhodobé o3etfovné z pojisténé cinnosti, i
kterd je zaméstnanim, je Gcast na pojisténi zameéstnance alespon po
dobu 90 kalendainich dnli v poslednich 4 mésicich bezprostfedné ‘:‘
predchézejici dni vzniku potteby dlouhodobé péce nebo dni prvniho
prevzeti této péce. Osoba samostatné vydélecné ¢inna musi mit tcast
na pojisténi alespoii po dobu 3 mésict, které bezprostiedné predcha-
zeji dni vzniku potteby dlouhodobé péce.

S

ZMENY VE ZDRAVOTNIM POJISTENI OD 1.LEDNA 2022
... Podle novelou provedené Upravy se za zaméstnance nepovazuiji
¢lenové okrskové volebni komise nebo zvlastni okrskové volebni ko-
mise, ktefi pIni tkoly podle volebnich zakondl. Jelikoz se objevuji tvahy
o tom, v jakém druhu voleb bude umoznéno hlasovani ze zahraniéi,
jedna se v rdmci technické zmény o urcité zobecnéni, zcela setrvavajict
v mezich stavajiciho ucelu vyjimky.

PARAMETRY NEMOCENSKEHO POJISTENI PO

VALORIZACI REDUKCNICH HRANIC PRO ROK 2022
... K1. lednu 2022 dochézi k pravidelné valorizaci redukénich hranic
vyméFovaciho zakladu, z néhoz se stanovi (pocitaji) nemocenské dav-
ky vyplacené statem (resp. v prvnich 14 dnech dotasné pracovni ne-
schopnosti ¢i karantény nahrada pfijmu vyplacena zaméstnavatelem)
- jinak fe¢eno: dochdzi resp. dojde ke zvy3eni té ¢asti prijmu, kterd se
zapocitava (zohlediuje) pii vypoctu socidlnich davek nebo nahrady
pijmu. Nepocita se totiz cely pfijem.

NOCNI PRACEV PRAXI
... Zékladni omezeni se tyka délky smény zaméstnance pracujiciho
v noci. Tato sména nesmi prekrocit 8 hodin v rémci 24 hodin po sobé
jdoucich. Neni-li to z provoznich diivod&i mozné, je zaméstnavatel
opravnén (jednostranné) rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni
dobu tak, priimérma délka smény nepfrekrocila 8 hodin v obdobi nejdé-
le 26 tydni po sobé jdoucich.

ZAMESTNANEC A INVESTICE DO CENNYCH PAPIRU
... Doba 3 let mezi nabytim a Uplatnym pfevodem se zkracuje o dobu,
po kterou byl tento cenny papir nebo podil pfipadajici na podilovy list
pfi zruseni podilového fondu ve vlastnictvi zUstavitele, v ptipadé, Ze jde
o uplatny pfevod cenného papiru nebo podilu pfipadajiciho na podilo-
vy list pfi zruseni podilového fondu nabytého dédénim od zlistavitele,
ktery byl pfibuznym v fadé pfimé nebo manzelem.

UCETNI ZAVERKA VYBRANYCH UCETNICH JEDNOTEK
... Pfehled o penéznich tocich sestavuji ty vybrané ucetni jednotky,
které k rozvahovému dni a za bezprostfedné predchazejici ucetni ob-
dobi prekroci nebo dosahnou hodnoty aktiv celkem 40 mil. K¢ a hod-
noty ro¢niho thrnu ¢istého obratu 80 mil. K& Tyto hodnoty musi byt
splnény obé, pak teprve vybrané ucetni jednotce vznika povinnost se-
stavit tento vykaz. Pfi spInéni pouze jedné z nich nikoliv.

ODSKODNENI SKOLNICH URAZU V PRAXI
...Pfi odskodnovani Skolnich traz(i déti v matefskych Skoléch a zakd
zékladnich, stfednich a vysokych Skol se vychdzi ze stejnych zasad jako
pfi nahradé skody a nemajetkové Ujmy, ktera vznikne zaméstnanctim
v pracovnim poméru pfi plnéni pracovnich tkolll nebo v pfimé souvis-
losti s nimi podle zakoniku prace.

Prace « Mzdy » Odvody bez chyb, pokut a pendle®



