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Uvod

1.

Jak vést lidi a dosahovat velkych cilu na
zakladé pochopenfi jejich zplsobu uvazovani

CAST 1.
Nastavte spravné zplsob uvazovani

2.  Vyuzijte maximalné svij potencial - budte
sami sebou, dobfe se poznejte a pracujte
neustale na svém ristu

3. Budte vécnym studentem - vyhledavejte
neustale nové informace a pracujte na rozvoji
know-how

4. Odhalte potencial svych lidi

5. Musite vérit, ze na to méte

CAST 2.

Pripravte si plan: Strategie, struktura a kultura

6. Strategie: Konstatujte, jaky je soucasny stav
a kam byste se chtéli posunout
Strategie: Vytvorte vizi a personalizujte ji
Strategie: Ziskejte podporu lidi na kazdém
kroku své cesty

9. Struktura: Zdroje, organizace a procesy
umoznuji vykon

10. Kultura: Prosadte myslenku ,,Vyhravame
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CAST 3.

Abyste dosahli vysledkl, méjte véci stale pod

kontrolou

11. Prodejte zménu svym lidem: Sami se stante
reklamou propagujici vas Velky cil

12. Najdéte prekazky, které vam brani dosahnout
uspéchu, a prekonejte je

13. Vyuzivejte uznani ke zvySeni vykonnosti

14. Zmény nikdy nekonci
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A nakonec: Stante se sami Velkym cilem -
posunte se od ,,ja* k ,,my*
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