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Vážené čtenářky, 
z v 7 Y1 z v* vazeni čtenáři, 

po zkušenostech s ne- 
předvídatelností pláno­
vání čehokoliv díky pře­
kotným změnám vněj­
ších okolností jste se 
možná zamýšleli nad no­
vým uspořádáním pra­
covních podmínek. Člo­
věk má potřebu se proti 
chaosu nějak pojistit, 
mít v něčem jasný řád 

a stálou oporu. Určitou míru jistoty do pracovně­
právních vztahů může přinést konto pracovní doby. 
Zkušenosti s jeho implementací pro vás shrnuli 
Mgr. Jiří Salač, LL.M., a JUDr. Michal Dvořák.

Do našich plánů mohou vstoupit překážky jakého­
koliv druhu, ty na straně zaměstnance popsala ve 
svém článku JUDr. Eva Dandová. Pokud se ovšem 
situace vyhrotí natolik, že dojde k následkům ve 
formě úrazu či nemoci z povolání, nastupuje náhra­
da újmy. Dlouhodobé nesrovnalosti s odškodňo- 
váním podle zákoníku práce a podle občanského 
zákoníku popsaly ve své připravované publikaci 
JUDr. Kateřina Demová a doc. JUDr. Margerita 
Vysokajová, CSc. Pro zájemce přinášíme ukázku, 
mírně krácenou a upravenou pro účely časopisu.

Pokud by vás zajímaly i další překážky v práci, 
jejich souvislost s pracovní dobou, ať už z pohle­
du nejnovější judikatury Nejvyššího soudu ČR, či 
z pohledu inspekce práce, ještě stále máte mož­
nost setkat se s experty na 11. ročníku odborné 
konference k pracovnímu právu. Dozvíte se zde 
i plány MPSV na nejbližší i vzdálenější období. 
Těšíme se na osobní setkání 17. června v Clarion
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