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Struktuora dneSniho hospodarstvi.

Z koncenirace vyroby vznikd nova forma kapitalismu, charakteriso-
vand predevsim vazanosti. Vzrist pevnych kapitali vede ke snaze,
vyloudéenim volné soutéZe zajistit stabilitu vyroby. Vyvoj koncentrace
— zejmeéna v Némecku — ukazuje tento prechod K vazanosti. Hospo-
darskd demokracie a hospodarsky plan jako prirozené daldf toho
dasledky. Vzrust verejného podnikani vnasf do volného hospodar-
stvi Kkapitalistického dald3f prvek zamérného podnikani. Struktura
dnesniho hospodarského systému se proto preméﬁu]e smérem ke Ko-
lektivisaci, vdzanosti a zdmérnosti . . . . . . . . = - Str. i

Akciovi spoletnost vEera.

Ddvody, pro které akciovaA spole¢nost zatlacila do pozadi jiné formy
podnikani: vyssf zurodeni kapitdlu, mobilita, mozZnost spekula¢nich
ziskll, nizké nominale, omezené ruéeni, davéra ve statni kontrolu.
Vyhody akciovych spoleénostf a vady. Vyvoj v 19. stoleti, . Str. 29

Krise.

Rychly vzrist akclové spoletnosti ve 20. stoleti. Se vzristem velikosti
je kapitalistickd funkce zatlatovana do pozadi funkef socidlni, Tim
se méni také jeji zarazeni{ do hospodaiského procesu. Rozpor mezi
akciovym pravem a praxi. Odpovédnost spravni rady. Akcionér-jed-
notlivec je vystriddn akciondifem-Kkorporaci. Po valce vzrustd nebez-
ped¢i ciziho kapitalu, jemuZ se nékde brani zvlastnimi konstrukcemi.
Nové problémy prinasi recepce americké praxe korporatni Str. 35

Jedinec protl celku.

Akciova spolednost je vybudovana na zéasadéch spoletnosti, vétSiny a
veiejnosti. Zakonodarce piedpokladd u akcionari vyrobnf i kapitali-
sticky zéjem, proto jim davé vsechna prava. Tii skupiny akcionéaru:
podnikatelé, jichZz zéjem je vyrobni, budou hodnotiti jinak politiku
reserv a stabilni dividendy, neZz akciondr nahodny, ktery hled4 pre-
devdim zisk bez ohledu na hospodéaiskou funkei spole¢nosti. Sku-
pina investori nemda vyrobniho zajmu, akcie stdvd se tu ukladacim
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Zisada viétsiny a ochrana minority.

Demokraticky princip. Zvliastni konstrukce majority a problém ve-
deni spole¢nosti. Malad akcie, zejména akcie délnickéd, Ochrana malo-
akcionare a jeho skutetného z&jmu, ktery neni vyrobni, nybrz
kapitadlovy. Pomér maloakcionare k minorité. Ochrana mensiny a ne-
bezpecti, které se tu skryva. Moderni pravo podtirhuje odpovédnost

vétdiny a vedeni. Statutory liability a generalni klausule. Kontrola
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Otazka publicity.

Je piilidn4 publicita na 8kodu spoletnosti? MoZnost zneuziti konku-
renci nebo spekulaci. Publicita vu€i akciondFum a prava minority.
Jak upravuje moderni pravo tuto otdzku. Zajem hospodarstvi o pu-
blicitu. Nové obrysy: komanditni spoletnost na akcie . . . Str. 95

Akcliovd spole¢nost v koncernu.

Vyvoj mezinarodni koncentrace po valce. Definice koncernu. Je to
zejména ovladnuti prumyslu bankami a tlak amerického kapitdlu,
které pusobi na postup koncentrace. Priumysl si hledi zajistit suro-
vinu. Boj o trhy a vyuziti patentu. Kartely a Koncerny formuji novou,
nadstatni organisaci. Hospodarské Gtinky mezinarodni koncentrace:
racionalisace, presuny zisku, vliv na strukturu obchodni a platebni
bilance, vliv na celni politiku, na ceny. Socialni vyznam koncentrace.
Pomér k narodnimu hospodarstvi. Zména struktury akciové spolecé-
nosti v koncernu. Rostouci vyznam vedeni. Holding Company. Ne-
bezpefné manipulace — tlak na kurs a dividendova politika. Prevrat,
ktery nastava: vedeni spole¢nosti se zmocnuji urednici, vznika ob-
jektivni podnik. AkcionafF v koncernu a otazka publicity. Str. 109




