
1. Úvod.
a) Pojem výkazu mzdy a služného
L KT/ •• 1 * v//b) Nazvy, jichž se uziva . • 
T7/1 1 1. 0 21 -1 £ 12Yc) Výkaz mzdy a služného jako formulář .

2. Účely výkazu mzdy a služného, vyplývající z právních norem.

79

1 1V / 1mzdy a sluzného.
91
95

• V • - 1 •jez mají bytí vyplaceny
J - -L -

98
99

101

105

105

105

a) Právní normy s hlediska podnikové ekonomiky
C 1Y1 /10 11 V - / 1/1 V/1) Seznamy dělníku podle živnostenského radu 122 , , .3V/Y./C) Mzdově záznamy v urazovem pojištění . .

10
14
16

d) Mzdové záznamy v nemocenském, invalidním a starobním 
• •V/W / pojištěni . . • • •   

e) Záznamy o služném (mzdové záznamy) podle zákona o pen- 
‘-::-Y/Y / 1Y% o YY/ 1 1 YL21 sijnim pojištění soukr. zaměstnanců ve vyšších sluzbacli 

f) Výplatní listiny a výkazy podle zákona o přímých daních 
g) Branný příspěvek ..........
T 11 1 V1 /1 1 ) Poplatek ze služebních smluv   
1) Jiné právní normy ........ ........................................................................

- Y1 11 / 11 1.. 1 Y 2y . Ucely sledované pokladní agendou a účetním zpracováním vý­
kazu mzdy a služného. 
a) Zúčtování se zaměstnanci .

1 V /1 služnéhob) Pokladní agenda týkající se výkazu mzdy • 0 JJ 3 . • 
NT/VL //1 V1 /.1 o /1 1 1 V /1C) Zúčtovaní konečných uhrnu výkazu mzdy a služného .

4. Účely sledované kalkulačním zpracováním výkazu mzdy 
služného. 
T7Y , 1 /11 10 , 71 a) Věcný rozvrh nakladu na pracovní výkony . . .

V/ , ,1 *1 o) Luctovací ceny pracovních výkonu....................................
TTE v 11 V 1 1 , , V 1 1 .C) Výpočet dluzne mzdy k jinému terminu nez ke konci 

mzdového období ................................................. ..........................
5. Účely sledované statistickým zpracováním výkazu mzdy a 

služného
X T 1 / / 1 1 / V 1 0 / 1a. Rozsah statistických ucelu výkazu 
b) Zaměstnanecký (mzdový) štítek .
c) Statistický rozbor výkazu mzdy a služného . . . . YY 1.7*2 TO 1 1. Y 21 I 1. 41 /.Učely vyplývající ze vztahů mzdy a slúžneho k podnikovému 
rozpočtu.
a) Účel odhadu mezd a služného

VIY/E 1.VL /1 11 1/ 1v příštích rozpočtových obdobích .............................................
b) Postup při rozpoctovem odhadu mezd a služného . - ..
c) Vztah vykázaných mezd skutečně vyplacených ke mzdám

VLIV / 1- 11 Vna příslušně období rozpočteným  
7. Účely sledované kontrolou a dotýkající se výkazu mzdy a 

služného. . V = 1
a) Kontrola presence zaméstnancu v SOLVislosfi S vvkazenn / AXVXALXICI VL011C CCLLLIVOCIICIIIVLL 1 V OVLLVAOIUOLI 0 Y V I%CICLII

C1011111201V DICZI1CI10. • • 39 * --•
1. T.1 /1 VL o -1 /- /1•b) Kontrola výkonu zaměstnanců v souvislosti s výkazem je 

t-1 1 1..V/1 Tin IYDCIT 001 cliinoc 1‘ se
IIVXX 11ILLAV 00- DLLIGIICIIV + • 44 ♦ ♦ ♦ ♦

C) Kontrola jiných dat obsazených ve výkazu mzdy a sluz 
něho nebo dat z tohoto výkazu odvozených . . .

1 T 2 1, v/v .,, -- - -d) Kontrolní retezce operující s výkazem mzdy a služného 108



120

127

131 i

137

141. -1 Ar143

1 X %T . • 1 1/1 - / /V 1 O f 1b) Nutnost zmeny dosavadního pojetí ucelu, funkc

114

reim re as

•VYT 11 / 01 1 / • 1_ 1 TY.Účely sledovane způsobem vyhotovovaní výkazu mzdy a sluzného.
no z o 10 Ve ,, ,1 1 1..V 21 Různost způsobu pri vyhotovovaní výkazu mzdy a sluzného 

172 1 v, , : 1 1 1/ / v 1 , , 1/1 b) Záznamy sloužící jednoduchému ucelu — sestavení pouhého 
výkazu mzdy a služného . . . . . . 

c) Výkaz mzdy resp. služného, vyhotovený současně s jinými 
záznamy   
T7/1 1 1 V /1 1 1 1 - 1 1 d) Vykazy mezd a sluzneho vyhotovovane tak, aby je bylo 
možno k dalšímu účelu dodatečně mechanicky zpracovati 

e) Výkaz mzdy resp. služného, vyhotovený mechanickým zpra- , , v/1 11.1 19 covanim výpočetních podkladu . . . . . .. 
CX T 1. - o /1 o 1 0 1 , / 11 f) Kombinace ruzných způsobu vyhotovovaní výkazu mzdy a 

služného . . . . . . . . . . . . 
9. Konkurence účelů sledovaných výkazem mzdy a služného, jeho 

Y Y/ 1 reseni a provedeni. 
TO. 1 / v10 1 1 / 1 71 J 1. V /1 Konkurence ucelu sledovaných výkazem mzdy a sluzneho 139

1 \ Y V / • 1--1 1 / VV 1 1./ b) Reseni individuelní a reseni .hromadně   
c) Snahy o jednotnou úpravu  

10. Závěr. 
a) Nemožnost všestranně uspokojivého zevního normativního

VV F V1 I 1 11 / O 1 1 /1 1 TV / EC vyřešeni účelových problému podnikového hospodarstvi . 156 
a vyzna

mu výkazu mzdy a služného  
771 v , v > v» 1 , 1 _1 * 1 1.1 * 1 , 1 |Zlepšeni, mozne ori zachovaní dosavadních hlavních zasad V - /111 / VV Y_ 1. 1 V-LI.0 a směrnice pro základní premenu zaměstnaneckých požitku J. V-•
•-*-1 /1 * i -1 C 1/ / 11 1 V •i jejích výkazu jako materielní a formální základny verej­
ného zatížení zaměstnanecké práce v podniku . . . .

11. Literatura...............................................................................................
12. Rejstřík jmen .................................................................................

158

160
196
199


