
METODIKA TVORBY PORADENSKÝCH PROGRAMOV
PORADENSKO-VÝCVIKOVE PROGRAN’Y PrE NEZAMESTNANÝCH

OBSAH

Úvod

1. Poradenstvo a výcvik pre nezamestnaných v kraji
nách Európskych spoločenstiev ............................................. 1

2. Princípy a zásady poradenstva pre nezamestna
ných: poradensko-výcvikový prístup ............................... 4

3. Obsah a ciele poradensko-výcvikového programu 5

4. Príprava a plánovanie poradensko-výcvikového 
programu v úrade práce ....................................................... 7

5. Priebeh a štádiá poradensko-výcvikového programu 
pre nezamestnaných ................................................................. 9

6. Koncepčný rámec cieľov a obsahu poradensko-výcvi
kového programu ................................................................................ 12

7. Metódy práce poradensko-výcvikového programu ... 15

8. Druhy poradensko-výcvikových kurzov v programe 
o nezamestnaných dospelých ..........................   17

9. Organizačné a personálne zabezpečenie poradensko- 
výcvikových kurzov pre nezamestnaných ................ 21



METHODS OF CREATION OF COUNSELLING PROGRAMMES

COUNSELLING-TRAINING PROGRAMMES FOR UNEMPLOYED

Contents

Introduction

1. Counselling and training for unemployed at EC
countries .................................................................................................. 1

2. Principles and rulles of counselling: guidance-tra
ining approuch ........................................................................................ 4

3. Contents and tasks of guidance-training programme 5

4. Preparation and planning of guidance-training pro
gramme at Employment office ............................................... 7

5. Duration and stages of guidance-training programme 
for unemployed ................................................................................ 9

6. Conceptaal backrounde of tasks and contents of gui
dance-training programme .............................................................. 12

7. Methods of work of guidance-training programme ... 15

8. Types of guidance-training courses in programme 
for unemployed adults .............................................................. 17

9. Organisational and personnel backruand of realisa
tion guidance-training courses for unemployed .... 21


