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ТЕМА MĚSÍCE
Zvýšení důchodů a příplatků k důchodu v roce 
2023
JUDr. Jan Přib

jsme rádi, že stále vě­
nujete přízeň časopisu 
Práce a mzda. Máme pro 
vás ovšem mnohem více 
zdrojů informací, a proto 
v posledních číslech pu­
blikujeme ukázky vzorů, 
které má každý předpla­
titel dostupné na portálu 
Práce a mzda, včetně 
možnosti stáhnout si

vzor ve formátu rtf a samostatně si jej upravit dle 
vlastních potřeb. Doufám, že se vy, kteří jste se stále 
ještě nezaregistrovali ke službám portálu, necháte 
inspirovat k plnému využívání služeb, ke kterým 
mimochodem patří i týdeník Podtrženo, sečteno pro 
mzdové účetní připravovaný Ing. Miroslavem Bullou. 
Týdeník se osvědčil jako rychlé upozornění na změ­
ny, které pak podrobněji rozebíráme na stránkách 
časopisu. Nenechte si jej proto ujít.

Zmíněný podrobný výklad nechybí ani v tomto čísle. 
JUDr. Jan Přib pro vás připravil souhrn všech pod­
statných informací ohledně navyšování důchodů 
a zároveň vysvětluje, jak správně uvážit vhodné da­
tum pro žádost o přiznání důchodu, ať už řádného, 
či předčasného.

Dopady nařízení vlády č. 303/2022 Sb., kterým se 
mění nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stano­
ví podmínky ochrany zdraví při práci, ve znění poz­
dějších předpisů, ozřejmí Mgr. Matyáš Fošum. Jedná 
se o diskutované nejnižší teploty na pracovišti. Jak 
autor v článku upozorňuje, nařízením není dotčena 
možnost (a povinnost) zaměstnavatele vyhodnoco­
vat bezpečnost pracovního prostředí. Zdá se, že tedy 
nic není tesáno do kamene.

Přeji příjemné čtení.
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