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Vážené čtenářky, 

vážení čtenáři, 

jsme rádi, že se s vámi 
setkáváme i v tomto roce. 
Přáli bychom si, aby byl 
klidnější než roky před­
chozí, v běžném životě 
i v legislativním kvasu. Už 
si všichni pomalu začíná­
me zvykat na napinave
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JUDr. Nataša Randlová, Ph.D./ Mgr. Jakub Lejsek
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Sleva na pojistném na sociální pojištění 
pro zaměstnavatele
JUDr. Jan Přib

okamžiky, kdy třicátého 
vychází ve Sbírce zákonů předpis platný od první­
ho měsíce následujícího. Doba je překotná a ne­
zbývá než být stále flexibilnější. Proto nezahálíme 
a připravujeme nové služby aplikace Práce a mzda. 
Stejně jako v časech covidu, i letos dáme některé 
důležité články přednostně na web, abyste nemu­
seli čekat, až vyjdou tiskem. Sledujte tedy adresu 
www.praceamzda.cz.

Důležitou novinkou, která stojí za přečtení, je sleva 
na pojistném na sociální zabezpečení pro zaměstna­
vatele. Sleva se týká pouze určitých skupin zaměst­
nanců, podmínkami vás provede JUDr. Jan Přib.

Zaměstnavatele s více než 25 zaměstnanci čeká 
opět podání Oznámení o povinném podílu za rok 
2022. Jak se dopočítat jednotlivých údajů vám vy­
světlí Mgr. Eva Svěrčinová.

Další důležité články ke zvýšení minimální mzdy 
a ke srážkám ze mzdy dáme k dispozici na web, jak 
jsem zmínila výše. Kromě tradičních textů, v nichž 
se věnujeme změnám na přelomu roku, máme 
i něco nového. V příspěvku Ing. Lenky Farkačové se 
můžete dočíst, jak lze využívat virtuální realitu pro 
vzdělávání zaměstnanců.
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