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L. oddil:

VEDOUCI HOSPODARSKE KADRY A STYL JEJICH
PRACE

Kapitola prvni:
RIDICI PRACE A VEDOUCI HOSPODARSKE KADRY

I. Cesty zvyieni trovné Fidici price
II. Vybér a vychova vedoucich hospodaiskych kadrii

Kapitola druhd:
LENIL SKY STYL A METODY RIDICIf PRACE

1. ZéKkladni rysy Leninova pracovniho stylu
II. Lenin o zdokonaleni ¢innosti statniho aparétu, o boji proti byrokratismu
III. O nékterych rysech Leninovy osobnosti
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II. oddil:

OBSAH A FORMY PRACE
VEDOUCICH HOSPODARSKYCH PRACOVNIKU

Kapitola tfet{:

INFORMACE, ROZHODOVANI A KONTROLA 61
I. Price s informacemi 62

II. Proces vytvéareni rozhodnuti 79

III. Sdélovini rozhodnuti a ukladéni tkold A 89

IV. Kontrola jako nastroj fizeni 100

Kapitola étvrta:

ORGANIZACE PRACE HOSPODARSKYCH VEDOUCICH 112
1. Ekonomie &asu v fidici praci g 112

II. Hlavni poznatky z rozborl price hospodéiskych vedoucich 137

III. Planovéni a rozvrh priace hospodéfskych vedoucich 157

IV. Organizace porad a osobniho styku hospodafského vedouciho 178

Kapitola patd:
HYGIENA A TECHNIKA DUSEVNI PRACE 199

1. Hygiena dudevni price ; 199
II. Technika duSevni prace 219



III. oddil:

TEORIE ORGANIZACE, RACIONALIZACE
RIZENI A VYUZIT{ MATEMATICKYCH METOD

Kapitola Sestd:
ZAKLADY TEORIE ORGANIZACE
I. Organizace a jej1 znaky
I1. Tvorba organizaéni soustavy a délba price

III. Zadlenéni pracovnikl do organiza¢ni soustavy

IV. Dynamika organiza¢nich soustav

Kapitola sedma:

ROZVOJ] RACIONALIZACE V OBLASTI RfZENI A SPRAVY

I. Dosavadni vyvoi racionalizace fizeni s spravy

II. Soucasné problémy a dlouhodobé koncepce racionalizace fizenf a sprévy

II1. Pfinos dlouhodobé koncepce rozvoje organizace a techniky fizeni pro

narodni hospodarstvi .

Kapitola osmié:

POUZITI MATEMATIKY A SAMOCINNYCH POCITACU V RIZEN{

1. VyuZiti lineirniho programovéni pfi fizeni vyrobni iednotky
II. Vyuziti sachovnicovych tabulek pfi fizeni ndrodniho hospodafstyi
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IV. oddil:

VYUZIT{ PSYCHOLOGIE A SOCIOLOGIE
V RIDICI PRACI

Kapitola devaté:
PSYCHOLOGICKE A PEDAGOGICKE PROBLEMY V RIDICI PRACI
I. Spolecenské prvky v fidici praci
II. Psychologie osobnosti
III. Socialistické vztahy mezi pracujicimi
IV. Hodnoceni osobnosti pracujicich

V. Psychologické problémy v prici mistrit

Kapitola desédta:
SOCIOLOGIE V RIZENT SOCIALISTICKEHO PODNIKU
I. Socialisticky podnik jako socidlni subjekt
II. Pfijiméni a adaptace novych pracovnikii
III. Socidlni klima v socialistickém podniku

Kapitola jedendctd:
MANAZERSKE TEORIE V BURZOAZNI PRUMYSLOVE SOCIOLOGII

1. Teorie elit v moderni burZoazni sociologii primyslu
II. O metod4ch ,,human relations*
III. K otdzce komplexniho prizkumu
IV. K dloze subjektu ve vyrobnim procesu
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