
5

Obsah

MOŽNOSTI A HRANICE LIBERALIZÁCIE 
PRACOVNOPRÁVNYCH VZŤAHOV....................................................... 9 
prof. JUDr. Helena Barancová, DrSc. 

I...Úvod.............................................................................................10
II. Vplyv hospodárskej krízy a globalizácie svetovej ekonomiky 

na súčasný stav a vývoj pracovného práva....................................12
III. Reforma pracovného práva ako politický problém ............................ 14

1 Právo na ochranu ľudskej dôstojnosti ............................................ 16
IV. Aktuálne problémy pracovného práva v súčasnosti........................... 18

1 Živnostníci z donútenia ...................................................................18
2 „Dohodári z donútenia“ Dohody o prácach vykonávaných 

mimo pracovného pomeru.......................................................... 20
3 Prezumpcia pracovného pomeru ....................................................23

V. Návrh novely Zákonníka práce..........................................................24
1 Kolektívna zmluva zníži právne nároky zamestnanca, 

ktoré si individuálne dohodol v pracovnej zmluve .................... 24
2 Spojenie pracovného a rodinného života........................................24
3 K pojmu „závislá práca“................................................................. 25
4 Atypické zamestnania..................................................................... 25

4.1 Pracovný pomer na určitú dobu................................................ 28
4.2 Zdieľané pracovné miesto ........................................................ 31

.3 Agenturna praca........................................................................ 31
4.4 Domácka práca a telepráca....................................................... 34

5 Pracovný čas................................................................................... 37
5.1 Pružný pracovný čas................................................................. 39
5.2 Nadčasová práca........................................................... 40
5.3 Pracovná pohotovosť................................................................ 41
5.4 Odchodné.................................................................................. 41

6 Ďalšie návrhy.................................................................................. 41
VI. Riešenia a východiská ďalšieho vývoja pracovného práva v SR...... 42



6

LIBERALIZACE PRACOVNÍHO PRÁVA A PRÁVO 
NA STABILITU PRACOVNÍHO ZAPOJENÍ......................................... 45 
doc. JUDr. Zdeňka Gregorová, CSc.

ÚVAHY O PERSPEKTIVÁCH LIBERALIZACE PRACOVNÍHO 
PRÁVA V ČR ............................................      ..57 
doc. JUDr. Milan Galvas, CSc. 

<wvwraswawwHMB* • -^  ̂-- «k««^«»*»-««^»»

QUO VADIS, PRACOVNÉ PRÁVO?........... .............................................69
doc. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD.

I. Pojem vedúci zamestnanec................................................................. 70
II. Organizačná zložka zamestnávateľa................................................... 72

III. Doručovanie v pracovnom práve........................................................ 74
IV. Výpovedné dôvody zamestnávateľa................................................... 77
V. Ponuka vhodnej práce.............................................................  79

VI. Záver....................................................................................................81

PRACOVNI PRAVO VE SVETLE FLEXICURITY ...............................83
doc. JUDr. Petr Hůrka, Ph.D.

I. Situace v pracovním právu ................................................................. 83
. Formy regulace vykonu prace .................................................. 84

III. Flexicurita ............................................................................................84
IV. Projevy ochrany zaměstnance (sekurita).......................................... 87
V. Flexibilita .............................................................................................88

VI. Působení flexicurity na skončení pracovního poměru .......................88

MEZE LIBERALIZACE V PRACOVNÍM PRÁVU - PARAMETR 
PROMĚNNÝ V ČASE ................................................................................. 89 
doc. JUDr. Jan Pichrt, Ph.D.

FLEXICURITA AKO MODUS OPERANDI PRACOVNÉHO PRÁVA 
V21. STOROČÍ ............................................................................................ 97 
JUDr. Peter Demek, PhD.

I. Potreba flexicurity - východiskový stav a perspektívy......................97
II. Problém pojmu a koncepčného vymedzenia flexicurity ....................98

III. Viacrozmerný charakter flexicurity ako prerogatív proeurópskych 
trendov vo sfére harmonizácie pracovného práva ..................... 103

IV. Výzvy stojace pred pracovným právom 21. storočia - variabilita
prístupov ku agende flexicurity ........................................................ 107

VZáver 111



TEORETICKÉ VÝCHODISKA POJMU FLEXICURITY ..................115
JUDr. Andrea Blašková

I. Teoretické vymedzenie flexibility trhu práce................................... 115
II. Flexibilita pracovnej sily.................................................................. 120

1 Práca na skrátený úväzok............................................................. 121
2 Pracovné záväzky na dobu určitú................................................. 122
3 Samostatne zárobková činnosť..................................................... 123
4 Zhrnutie teoretických koncepcií................................................... 124

CONTRAT PREMIÉRE EMBAUCHE - PRÍPUSTNÉ HRANICE
LIBERALIZÁCIE PRACOVNOPRÁVNYCH VZŤAHOV.................. 127 
JUDr. Marek Švec

I. Úvod...................................................................................................127
II. Výnimky z diskriminačného konania a morálka.............................. 128

III. Zákon o rovnosti príležitostí a spoločenská situácia
vo Francúzsku....................................................................................130

IV. Liberalizácia a ochranná funkcia pracovného práva ......................... 133
V. Zamestnávanie mladistvých zamestnancov v SR............................ 137

VI. Zamestnávanie mladistvých - zmena prístupu................................. 141
VII. Záver..................................................................................................143

PRACOVNÝ ČAS A JEHO REFLEXIE 
VSOCIÁLNOM DIALÓGU................................................................. ....145
Mgr. Peter Kotira, Mgr. Michal Recký

I. Úvod...................................................................................................145
II. Súčasná úprava pracovného času ..................................................... 145

III. 56 hodinový pracovný čas................................................................ 147
IV. 35 hodinový pracovný čas................................................................ 150
V. Záver..................................................................................................154

ARBITRABILITA INDIVIDUÁLNYCH PRACOVNOPRÁVNYCH
SPOROV.......................  157
Mgr. et Bc. Martin Bulla

I. Možnosti alternatívneho riešenia pracovnoprávnych sporov ........... 157
II. Arbitrabilita pracovnoprávnych sporov

v Spojených štátoch amerických...................................................... 160
III. Arbitrabilita pracovnoprávnych sporov v Rakúsku.......................... 162 
IV. Alternatívne metódy riešenia pracovnoprávnych sporov v ČSSR...164
V. Arbitrabilita pracovnoprávnych sporov v Českej republike............164

VI. Arbitrabilita pracovnoprávnych sporov na Slovensku ....................167
VII. Námet de lege ferenda.......................................................................169



DOHODY O PRÁCACH VYKONÁVANÝCH■ 
MIMO PRACOVNÉHO POMERU AKO SÚČASŤ FLEXIBILITY 
PRACOVNOPRÁVNYCH VZŤAHOV 171 
doc. JUDr. Ján Matlák, CSc.

PRÁVNA ÚPRAVA DOHÔD O PRÁCACH VYKONÁVANÝCH 
MIMO PRACOVNÉHO POMERU ......................................................... 183
JUDr. Miloš Lacko, PhD.

1 Význam a účel dohôd o prácach vykonávaných 
mimo pracovného pomeru.........................................................183

2 Prvky jednotlivých dohôd o prácach vykonávaných 
mimo pracovného pomeru........................................................ 184

3 Návrhy de lege ferenda..................................................................189


