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Vážené čtenářky, 
vážení čtenáři,

po období dovolených 
už začínáme opět nabí­
rat na tempu. Pokud se 
navracíte do pracovního 
procesu s hlavou až příliš 
čistou, připomínáme, že 
přes léto se pár změn 
odehrálo, o všech jsme 
informovali v týdeníku 

aplikace Práce a mzda Podtrženo, sečteno a v no­
vinkách. Archiv týdeníku i novinek najdete na 
www.praceamzda.cz

Letní cestování jsme si už užili, teď jsou opět na 
řadě služební cesty. V článku Jaroslavy Pfeilerové 
se vracíme k cestovním náhradám a nové sazbě za 
PHM. Změnou, u které by leckdo mohl mít pocit, že 
se ho netýká, je nové rozhodnutí Evropské komise 
o odpovídající úrovni ochrany osobních údajů mezi 
EU a USA. Mezinárodní firmy by však měli zapátrat 
v paměti, kde se fyzicky nacházejí jejich cloudová 
úložiště, zda jsou na nich údaje zaměstnanců a zda 
je ochrana jejich dat řádně ošetřena.

V době uzávěrky tohoto čísla se o novele zákoníku 
práce stále ještě jednalo. Přesto už nyní přinášíme 
článek JUDr. Bukovjana k dovoleným u takzvaných 
dohodářů, což je jedno z témat, na které se zaměst­
navatelé chtějí připravit. Vývoj budeme i nadále 
sledovat a tento článek bude mít své pokračování.

Whistleblowing už jsme probrali poměrně podrob­
ně v dřívějších číslech, je však dobré si připome­
nout, že ochrana zaměstnance před odvetnými 
opatřeními zaměstnavatele je zaručena i zákoní­
kem práce, což se týká především případů, kdy se 
zaměstnanec zákonnou cestou dožaduje svých 
práv, jež mu vyplývají z pracovněprávního vztahu.

Přeji samé dobré vztahy na pracovišti.

/éc /upco-no
Gabriela Karczubová 
redaktorka.

O pomoc s aktivací předplatného 
můžete žádat na adrese
zakaznicke@wolterskluwer.cz 
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