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Vážené čtenářky,
Z V V, Z V» vazem ctenari,

dlouho očekávaná no­
vela zákoníku práce 
konečně prošla všemi le­
gislativními peripetiemi 
a je na svete. V přípravě 
na novinky jsme už vy­
dali několik článků pře­
dem, souhrnnou zprávu 
s odkazy na ně najdete 
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na domovské stránce aplikace Práce a mzda. Na 
předchozí texty navazuje JUDr. Bukovjan s té­
matem dovolených u takzvaných dohodářu. Po 
podmínkách vzniku nároku na dovolenou se nyní 
podrobněji věnuje samotnému čerpání dovolené. 
Další články budou následovat a najdete je pře­
devším v aplikaci Práce a mzda na adrese www. 
praceamzda.cz.

Novela zákoníku práce ale není jedinou novinkou. 
JUDr. Přib proto vysvětluje, jak je to nyní s předčas­
nými důchody. Na změny většího rázu, přicházející 
většinou na zaklade impulzu z Evropské unie, se 
vás snažíme připravit s předstihem, proto jsme 
oslovili autorku Veroniku Soukupovou, aby vás 
uvedla do problematiky ESG. Pokud máte pocit, že 
se vás netýká, ověřte si, zda nefigurujete v řetězci 
s někým, kdo bude muset ESG reporty vykazovat. 
Pravděpodobně bude od vás potřebovat údaje 
pro své výkazy.

Nepřestáváme se věnovat ani mzdám a platům, 
požádali jsme tedy Mgr. Stanislava Szpandrzyka 
o podrobný výklad k používání průměrného vý­
dělku. Článek je plný příkladů a bude pokračovat 
i v dalším čísle.
rV • • V/e / V,Přeji prijemne ctení
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