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3.2. Zpětná vazba
4. Role šéfa
4.1. Osobnost šéfa
4.2. Motivace šéfa
4.3. Klíčové dovednosti šéfa
.Řízeni týmu
4YL Y/CY/I/.1. Co všechno sefridi

5.1. Řízení konfliktu v týmu
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