
Poznámka autorek: Proč pracovní sešit?..........................................5

Připomínka: Co je a není enrichment............................................ 12
Protokol SPIDER............................................................................ 20
Protokol pro vytvoření enrichmentového plánu............................ 23
Enrichmentová tabulka.................................................................. 25
Krok 1: Seznam žádoucích a nežádoucích chování........................ 28
Krok 2: Jsou uspokojovány potřeby?...............................................34
Krok 3: Jsou uspokojovány potřeby možnosti vlivu?...................... 39
Krok 4: Zúžení potenciálních aktivit
pro řešení neuspokojených potřeb..................................................44
Krok 5: Priorizace aktivit............................................................... 50
Krok 6: Vytvoření plánu opatření...................................................52
Krok 7: Implementace a dokumentace............................................56
Krok 8: Přehodnocení, úprava a nový pokus..................................60
Odstraňování problémů................................................................. 62

Prázdné pracovní listy.................................................................... 95

Kontrolní seznam »Jsou uspokojovány potřeby?“.......................... 97
Enrichmentová tabulka.................................................................100
Vývojový diagram pro možnost vlivu........................................... 101


