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Vážené čtenářky,
/vv, ZV»vazem ctenan,

otevíráte březnové číslo 
časopisu, ve kterém na­
jdete shrnutí aktuálních 
článků z aplikace Práce 
a mzda. Jak jsme přislíbi­
li v minulém čísle, člán­
ky jsou již přednostné 
zveřejněny v aplikaci na

www.praceamzda 
titelům.

.cz a jsou dostupné všem předpla-

Rády bychom v rámci služeb ještě více rozšířily 
a zkvalitnily obsah naší aplikace Práce a mzda, 
proto jsme spojily s kolegyní síly, věříme, že to 
uvítáte.

V tématu měsíce jsme se zaměřili na aktuální téma 
spolupráce zaměstnavatelů a škol a z toho vyplý­
vajících právních povinností - zajištění povinných 
lékařských prohlídek žáků a studentů. Pokud tuto 
situaci na pracovišti zrovna řešíte, najdete zde 
pěkný návod, jak postupovat.

Pokračujeme ve výkladu dalších novinek vyplý­
vajících z novely zákoníku práce - rozšířily se in­
formační povinnosti zaměstnavatele vůči zaměst­
nancům, je třeba tomu věnovat pozornost.

Stálé téma personalistů i manažerů je určitě „Jak 
motivovat zaměstnance". Pokud si také kladete 
tuto otázku, můžete si zkusit s autorkou vytvořit 
motivační program nebo se podívat na váš stáva­
jící ve firmě a zkusit ho ještě vylepšit.

Kromě blížící se konference k pracovnímu právu, na 
kterou máte možnost se stále přihlašovat, jsme pro 
vás připravili řadu webinářů na aktuální daňová, účet­
ní i právní témata. Podrobnosti naleznete uvnitř čísla.
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