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Soudní případ 43 /75
G. D E F R E N N E  ko n tra  Société A nonym e Beige de  N avigation 
Aérienne Sabena (D efrenne II) 24
princip , pod le  k terého  m ají m uži a  ženy  n á ro k  na  ro v n o u  o d m ě n u  za s te jn o u  práci 

(článek 119 Sm louvy o  založení E H S)

Soudní případ  96 /80
J. P. JE N K IN S kon tra  K ingsgate (C lo th in g  P roductions) Ltd. 28
rovná o d m ěn a  za  práci
(článek 119 Sm louvy o  založeni E H S  a  č lán ek  1 sm ěrn ice  R ady  7 5 / 1 17 /E H S)

Soudní případ 163/82
KOM ISE K O N T R A  ITALSKÁ R EPU B LIK A  32
neplnění povinností s tá tu  - rovné zacházení s m uži a  ženam i 

(články 5 a 6  sm ěrnice R ady 7 6 /2 0 7 /E H S )

Soudní případ  165/82
K O M ISE K O N TR A  S P O JE N É  KRÁ LO V STV Í V ELKÉ B R ITÁ N IE 
A SEV ER N ÍH O  IRSKA 36
neplněni povinností s tá tu  - rovné zacházeni s m uži a  ženam i 
(články 2(2), 4 (b) a 9 (2) sm ěrn ice  R ady 7 6 /2 0 7 /E H S )

Soudní případ  14/83
S. V O N  C O L S O N  a E. K A M A N N  k o n tra  Spolková zem ě
Severní Porýní - Vestfálsko 40
rovné zacházeni p ro  m uže a  ženy - p řís tu p  к  zam ěstnán í 
(sm ěrnice Rady 7 6 /2 0 7 /E H S )



Soudní případ  152/84
M . H . M ARSHALL ko n tra  Z dravo tn í á řad  pro
Southam pton  a Jihovýchodní oblast H am psh iru  46
rovné zacházení s m uži a  ženam i - p o d m ín k y  p ro  p ropu štěn í 
(články 1(2) a  5(1) sm ěrnice R ady 7 6 /2 0 7 /E H S  a  č lánek  7 ( l) (a )  
sm ěrnice R ady 7 9 /7 /E H S

Soudní případ  170/84
BÍLKA K aufhaus G m b H  ko n tra  K arin W eber von H artz  50
rovné zacházení s m uži a  ženam i - pracovníci n a  částečný  p racovní úvazek -  vyloučení 
ze zam ěstnaneckého penz ijn íh o  p ro g ram u  

(článek 119 Sm louvy o  založení E H S)

Soudní případ  2 2 2 /84
M . JO H N S T O N  ko n tra  Policejní ředitel Královské policie 
v Severním Irsku 55
rovné zacházení s m uži a  žen am i - ozb ro jen ý  p řís lu šn ík  policejn ích  záložních  sil 
(sm ěrnice R ady 7 6 /2 0 7 /E H S )

Soudní případ  109/88
H andels - og K ontorfunktionaerernes F o rbund  i D anm ark
kontra  D ansk  A rbejdsgiverforening (D A N FO SS) 63
rovná o d m ěn a  p ro  m uže a  ženy
(článek 119 S m louvy o  založení E H S  a  č lánek  1 a 6  sm ěrn ice  7 5 /1 17 /E H S)

Soudní případ  262 /88
D. H . BARBER ko n tra  G uard ian  Royal Exchange
Assurance G roup 69
rovná odm ěna p ro  m uže a  ženy  - po v in n é  skončen í p racovního  p o m ěru
pro nadbytečnost - předčasná výplata d ů c h o d u  (článek 119 Sm louvy o  založení E H S ,

směrnice Rady 7 5 /1 17 /E H S  a sm ěrn ice  R ady  7 6 /2 0 7 /E H S )

Soudní případ С  - 177/88
E. J. P. DEKKER kon tra  S tich ting  V orm ingscentrum  voor Jong
Volwassenen (VJV-Centrum) Plus 77
rovné zacházení s m uži a  ženam i - o d m ítn u tí  jm en o v a t tě h o tn o u  ženu 
(článek 2(1) a 3(1) sm ěrnice Rady 7 6 /2 0 7 /E H S )



Soudní případ С  - 179/88
H andels-og K ontorfunk tionoerernes F o rbund  I D anm ark
kon tra  D ansk  A rbejdersgiverforening (H E R T Z  /  Aldi) 82
rovné zacházení p ro  ženy  a  m uže, výpovědní d ů v o d y  
absence z d ů v o d u  těh o ten s tv í n eb o  šestinedělí 
(článek 2(3) a 5 (1) sm ěrn ice  R ady 7 6 /2 0 7 /E H S  )

Soudní případ  С  - 3 3 /8 9
M . KOWALSKA k o n tra  Freie u n d  H ansestad t H am b u rk  86
o d ch o d n é  po  uko n čen í p racovn ího  p o m ěru  - vy loučen í p racovn íků  
na  částečný p racovní úvazek
(článek 119 S m louvy o  založení E H S  a  sm ěrn ice  R ady  7 5 /1 17/E H S)

Soudní případ  С  - 184/89
H . N IM Ž  k o n tra  Freie u n d  H ansestad t H am b u rk  90
rovná o d m ěn a  p ro  m uže a  ženy  - d isk rim in ace  n a  základě pohlaví

(článek 119 S m louvy o  založení E H S , č lán ek  1 a  4  sm ěrn ice  R ady 7 5 /1 17/E H S)

Soudní případ  188/89
A. FO ST E R  a společníci k o n tra  B ritish  Gas PL C  95
ro v n é  z a c h á z e n í  s  m u ž i  a  ž e n a m i  -  p ř ím á  p ů s o b n o s t  s m ě rn ic e  n a  z n á r o d n ě n o u  

sp o le č n o s t

(č lá n e k  5 (1 )  sm ě rn ic e  R a d y  7 6 /2 0 7 /E H S )

Soudní případ  С  - 200/91 
C O L O R O L L  Pension Trustees L td
kon tra  Jam es R ichard Russell a další 98
rovné odm ěňování p ro  m uže a  ženy, zam ěstnanecké d ů ch o d o v é  systém y, používání 
rozdílných po jistně  m atem atických  p o d m ín ek , k te ré  rozlišu jí p o d le  pohlaví, 
om ezení časové p ů sobnosti stanovené v  so u d n ím  p ř íp a d u  B arber С  - 2 6 2 /8 8  
(článek 119 Sm louvy o  založení E H S)

Soudní případ С  - 127/92
Dr. P. M . EN D ERBY  ko n tra  Frenchay H ea lth  A uthority
and  Secretaty o f  State fo r H ea lth  111
rovná o d m ěn a  pro  m uže a  ženy  - d ů k azn í b řem en o  
(článek 119 Sm louvy o  založení EH S)



Soudní případ  С  - 421 /9 2  
G. H A B ER M A N N  - BELTERM A N N
kontra  A rbeiterw ohlfahrt, Bezirksverband N db./O pf.e.V . 116
noční práce těho tn ý ch  žen 

(sm ěrnice Rady 7 6 /2 0 7 /E H S )

Soudní případ С  - 32 /93
C. L. W EBB ko n tra  E M O  A ir C argo L td 120
rovné zacházen! p ro  m uže a  ženy, n áh rad a  za zam ěstnankyni na  m ateřské  dovolené, 
výpovědní důvody 

(sm ěrnice Rady 7 6 /2 0 7 /E H S )

Soudní případ  С  -  128/93
G. C . F ISSC H E R  k o n tra  Voorhuis H engelo  BV an d  Stiching 
Bedrijfspensioenfonds voor de D etailhandel 124
rovné odm ěňován! p ro  m u že  a  ženy, zam ěstnanecké d ů ch o d o v é  systémy, 
časová působ n o st so u d n íh o  p říp ad u  B arber С  - 2 6 2 /8 8  

(článek 119 Sm louvy o  založení EH S)

Soudní případ С  - 4 0 0 /93
Specialarbejderforbundet i D anm ark  kon tra  D an sk  Industri, 
dříve Industriens Arbejdsgivere
jednající za ROYAL C O P E N H A G E N  A /S 128
rovná o d m ěn a  p ro  m uže a  ženy  - p o stu p  p ři po rovnáván í výdělků  - d ů k azn í b řem eno  
(článek 119 S m louvy o  založení EH S)

Soudní případ  С  - 4 3 5 /93
F. J. M . D IE T Z  ko n tra  S tiching T huiszorg  R otterdam  136
rovné odm ěňován! p ro  m uže a  ženy, právo na  účast v zam ěstnaneckých 
penzijn ích  systém ech, právo na  výplatu  dávek sta ro b n íh o  d ů ch o d u , 
pracovníci na částečný úvazek 
(článek 119 S m louvy o  založení EH S)

Soudní případ  С  - 4 5 0 /93
E. KALANKE kon tra  Freie H ansestad t Brem en l 4 l
rovné zacházení m ezi m uži a  ženam i, povyšování s te jn ě  kvalifikovaných 
kand id á tů  různého  pohlav í, p r io rita  dávaná ženám  
(článek 2(4) sm ěrn ice  R ady  7 6 /2 0 7 /E H S )



Soudní případ С  - 180/95
N . D R A E H M PA E H L  ko n tra  U rania Im m obilienservice O H G  145
právo n a  odško d ěn í v  p říp ad ě  d isk rim inace  p ři p řis tu p u  к  zam ěstn án í - výběr sankci 
členským i stá ty  - s tanoveni m ax im áln i výše o d šk o d n ě n i 
(sm ěrnice R ady 7 6 /2 0 7 /E H S )

Soudní případ  С  - 4 0 9 /95
H . M A RSCH A LL k o n tra  Spolková země
Severní Porýní - Vestfálsko 151
pozitivní akce  - p řis tu p  к  fu n k čn ím u  p o stu p u , s te jn á  kvalifikace k an d id á tů , 
p rio rita  kand id á tek  žen
(článek 2(1) a (4) sm ěrn ice  R ady  7 6 /2 0 7 /E H S )


