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ZMĚNY V DŮCHODOVÉM POJIŠTĚNI
... Zákonem je stanoveno, že základní výměry vyplácených důchodů se 

při zvýšení důchodů v pravidelném termínu zvyšují tak, aby výše základ­

ní výměry důchodu činila 10 % průměrné mzdy, tj. 4660 Kč, což znamená 

zvýšení o 260 Kč, neboť v roce 2024 základní výměra činí 4400 Kč. Základní 

výměra důchodu je shodná pro všechny důchody.

ZMĚNA EXEKUČNÍCH SRAZEK ZE MZDY
v F __ v z

OD 1.10. 2024 PRI VICECETNE EXEKUCI
... Nově však od 1.10. 2024 platí, že se sráží ze dvou třetin zbytku čisté mzdy 

(čili 1. a 2. třetiny), jsou-li na mzdu povinného současně nařízeny nejméně 4 

výkony rozhodnutí (exekuce) kvymožení splatných peněžitých pohledávek 

(a usnesení o nařízení výkonu rozhodnutí nebo usnesení obsahující vyrozu­

mění o nařízení výkonu rozhodnutí bylo doručeno plátci mzdy resp. jiného 

příjmu).

VEDLEJŠÍ PŘÍJEM Z PODNIKÁNÍ - ZMĚNY V ROCE 2025 
... Podle nařízení vlády č. 282/2024 Sb. ze dne 18. 9. 2024 představuje výše 

všeobecného vyměřovacího základu za rok 2023 hodnotu 43 682 Kč. Výše 

přepočítacího koeficientu pro úpravu tohoto všeobecného vyměřovacího 

základu činí 1,0658. Součinem těchto dvou částek dostaneme po zaokrouh­

lení průměrnou mzdu pro rok 2025 ve výši 46 557 Kč. Rozhodná částka pro 

rok 2025 je tak ve výši 11 1736 Kč (2,4 x 43 682 x 1,0658).
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ZDRAVOTNÍ POJISTENI OD 1.1. 2025
___4 W # & 3  

- DOPADY ZVÝŠENI MINIMALNI MZDY
A DALŠÍ ZMĚNY VE ZDRAVOTNÍM POJIŠTĚNÍ

... Měsíční platba pojistného za osobu, za kterou stát pojistné platí, se zvy­

šuje od 1.1. 2025 z hodnoty 2085 Kč na 21 27 Kč (13,5 % z částky 15 749 Kč 

po zaokrouhlení). To znamená, že za každou osobu, za kterou platí pojistné 

stát, obdrží příslušná zdravotní pojišťovna od ledna 2025 (ve srovnání s ro­

kem 2024) měsíčně navíc 42 Kč.
JUDr. Eva Dandová
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... Úředník bude povinen prohlubovat si kvalifikaci účastí na vstupním 

a průběžném vzdělávání a přípravě a ověření zvláštní odborné způsobilos­

ti. Musí být vypracován plán vzdělávání, který obsahuje časový rozvrh pro­

hlubování kvalifikace úředníka v rozsahu nejméně 9 (dříve 18) pracovních 

dnů po dobu následujících 3 let. ÚSC je povinen vypracovat plán vzdělávání 

do 1 roku od vzniku pracovního poměru úředníka. A nejméně jedenkrát za 

3 roky plnění tohoto plánu hodnotit a podle výsledků tohoto hodnocení 

provést jeho aktualizaci.•

NAJEM OBECNÍHO NEMOVITÉHO MAJETKU Z POHLE­
DU DPH

... Jak dále vyplývá z § 39 zákona o obcích, záměr obce prodat, směnit, da­

rovat, pronajmout, propachtovat nebo vypůjčit hmotnou nemovitou věc 

nebo právo stavby anebo je přenechat jako výprosu a záměr obce smluvně 

zřídit právo stavby k pozemku ve vlastnictví obce obec zveřejní po dobu 

nejméně 15 dnů před rozhodnutím v příslušném orgánu obce vyvěšením 

na úřední desce obecního úřadu, aby se k němu mohli zájemci vyjádřit 

a předložit své nabídky.
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