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Č Á ST  PRVÁ

1 .  Z ák lad n í vybavení: J a k é  vybavení by měl m ít m oderní 11
horolezec, aby se dostal na  vrchol podnikové hory?

2 .  S ch o p n ý  šé f  a  j e h o  výbava: Pochopení základních  22
lezeckých nástrojů, ja k  j e  zna jí skuteční horolezci -  
pardon, šéfové (22  základních rysů potřebných na cestu 
vpřed a  vzhůru)

3 .  P říp rav a  n a  výstup: Ja k  téměř dokonalí šéfové zachá- 33
zejí se sebou, s ostatními a se životem (základní rysy
1 až 8)

4 .  V yužití v p ra x i: J a k  si téměř perfektní šéfové u žíva jí 77
výstupu (základní rysy 9 až 13)

5 .  P ře k le n u tí m e z e r: J a k  se téměř perfektní šéfové clio- 110
vají, jakým i jsou  vedoucími a ja k  se uč í (základní rysy
14 až 22)

6 .  H o ro lezec : Každý lezec j e  jin ý , a proto musíte rozumět 158
rozdílům mezi nimi.

7 . P řekážky: Špatný přík lad  „ne tak docela perfektních 177
šéfů“ se dá překonat vyhodnocováním
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8 .  J  ak  se šéfové s ta n o u  šéfy: J a k  byste se j im i mohli, stát 199
i  vy

9 .  D obývání v rch o lu : Přesun z  pozice druhé na  p rvo u  229

1 0 .  C E O  v akci: Co vlastně na  vrcholu dělají? 244

1 1 .  P o stu p  v k a r ié ře : J a k  se šéfové rozhodují, koho pový- 286
šit, zaměstnat, vyhodit

1 2 .  K olik získá C E O : Stojí cena, kterou sám CEO zapla- 313
ti, za  to, co dostane ?

1 3 .  P ohyb  n a h o ru : S h rn u tí -  J a k  získat víc potěšení 320
z výstupu


