OBSAH
I. UVOD
II. TEORETICKA VYCHODISKA

I.1. PEDEUTOLOGICKY VYZKUM A TEORIE - POJETI UCITELE
I1.1.1. Hled4ni atributi ‘idedlniho” utitele — behavioristické pojeti
II.1.1.1. Osobnostni charakteristiky ucitele
II.1.1.2. Paradigma ,proces-produkt‘

I1.1.2, Kognitivni a socidlni obrat
I1.1.2.1. Rozhodovaci procesy
II.1.2.2.  Architektura u€itelova profesniho ‘ja’
Poznatkova baze (profesni védéni)
Charakter profesniho védéni
Ucitelova vira, postoje, hodnotovy systém
Obsah profesniho vedeni
Format poznatkové bdze
Profesni védéni v ¢innosti ucitele v pedagogické situaci
IL.1.3. Profesni kompetence uditele
11.1.4. Zavérem

I1.2. PROFESNI ROZVOJ UCITELE
I1.2.1. Vyzkum profesniho rozvoje ucitele
I1.2.1.1. Profesni draha ucitele
11.2.1.2. Profesni rozvoj uditele
I1.2.2. Modely profesniho rozvoje
I1.2.3. Procesy profesniho uceni
I1.2.3.1. Reflexe v procesech profesniho u¢eni
Cil reflexe
Obsah reflexe
Prubéh / faze reflexe
Podminky — subjekiivni a objektivni determinanty
11.2.4. Zavérem

I1.3. PODPORA PROFESNIHO ROZVOJE UCITELE
I1.3.1. Podpora profesniho rozvoje vs. autonomie
I1.3.2. Pristupy k podpoie profesniho rozvoje
I1.3.3. Podpora v pocatecnich fazich profesniho rozvoje ucitele
11.3.3.1. Styly podpory, typy intervenci a jejich volba
11.3.3.2. Zdroje podpory procest profesniho uéeni
Kultura skoly
Mentor — supervizor - uvadejici ucitel — fakulini ucitel?

9
10
12
13
16
17
20
22
23
26
28
31
34
37
45

48
48
48
53
56
59
62
65
66
66
67
70

72
72
77
79
79
85
85
&9



Tutor
Ostatni

I1.3.4. Nékteré strategie a techniky podpory profesniho u€eni
I1.3.5 Zavérem

1. STUDIJNI PROGRAM UCITELSTVI PRO ZS na FHS UPa

[I1.1. K OBECNYM TRENDUM V PRIPRAVNEM VZDELAVANI
UCITELU VE SVETE 1 U NAS

111.2. STUDIJNI PROGRAM UCITELSTVI PRO ZS na FHS UPa
I11.2.1. Klinicky rok

IV. VYZKUM
IV.l. METODY VYZKUMU

IV.2. VYSLEDKY SETRENI
IV.2.1. Program asistentu
[V.2.1.1. Celkovy ¢asovy objem klinické zkuSenosti
IV.2.1.2. Typy klinické zkuSenosti
[V.2.1.3. Casovy objem typi klinické zkusenosti
IV.2.2. Profesni rozvoj asistentii
IV.2.2.1. Seznameni s asistenty
[V.2.2.2. Setfeni profesniho rozvoje I — Hodnoceni mentora
IV.2.2.3. Setfeni profesniho rozvoje II - Indikétory profesniho rozvoje
IV.2.2.4. Setieni profesniho rozvoje Il - Rozvoj “profesniho mysleni’
IV.2.2.5. Na konci klinického roku
IV.2.3. Podpora profesniho rozvoje asistenti
[V.2.3.1. Agendy pro intervence do procest profesniho rozvoje
IV.2.3.2. Zdroje podpory profesniho rozvoje asistentt
a typy intervenci
Mentor
Tutor
Ostatni asistenti
Vyznamni druzi

IV.3. SHRNUTI VYSLEDKU SETRENI
V. ZAVER

LITERATURA
PRILOHY

96
98
101

102

102

104
108

114

114

117
117
118
121
122
125
125
131
140
146
156
158
159

161
162
168

170
172

179

184
211

kontextem *
cilem u
pedagogické

|ze prokéazat
rustu. Sekund
tento model
jinymi slovy
uéeni v klini

studie, k jejim:
nastroje sbéru
vyzkumu, formal
(Gavora, 2000, s.



Tutor

Ostatni
I1.3.4. Nékteré strategie a techniky podpory profesniho uceni
I1.3.5 Zavérem

IIL. STUDIJNI PROGRAM UCITELSTVi PRO ZS na FHS UPa

IIL.1. K OBECNYM TRENDUM V PRIPRAVNEM VZDELAVANI
UCITELU VE SVETE 1U NAS

[11.2. STUDIJNI PROGRAM UCITELSTVI PRO ZS na FHS UPa
I11.2.1. Klinicky rok

IV. VYZKUM
IV.1. METODY VYZKUMU

IV.2. VYSLEDKY SETREN{
IV.2.1. Program asistentii
IV.2.1.1. Celkovy ¢asovy objem klinické zkusenosti
IV.2.1.2. Typy klinické zkuSenosti
1V.2.1.3. Casovy objem typii klinické zkugenosti
1V.2.2. Profesni rozvoj asistentii
IV.2.2.1. Seznameni s asistenty
IV.2.2.2. Setieni profesniho rozvoje I - Hodnoceni mentora
IV.2.2.3. Setieni profesniho rozvoje II - Indikatory profesniho rozvoje

IV.2.2.4. Setfeni profesniho rozvoje I — Rozvoj ‘profesniho mysleni”

IV.2.2.5. Na konci klinického roku
IV.2.3. Podpora profesniho rozvoje asistenti
IV.2.3.1. Agendy pro intervence do procest profesniho rozvoje
IV.2.3.2. Zdroje podpory profesniho rozvoje asistenti
a typy intervenci
Mentor
Tutor
Ostatni asistenti
Vyznamni druzi

IV.3. SHRNUTI VYSLEDKU SETRENI
V. ZAVER

LITERATURA
PRILOHY

93
96
98
101

102

102

104
108

114

114

117
117
118
121
122
125
125
131
140
146
156
158
159

161
162
168
170
172

175

179

184
211



