
I

OBSAH
1. ÚVOD 2

2. ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI ŽEN A MUŽŮ NA TRHU PRÁCE 3

3. GENDER MAINSTREAMING 5

4. GENDEROVÉ ROZPOČTOVÁNÍ (GENDER BUDGETING) 6

5. DISKRIMINACE 8

6. INSTITUCIONÁLNÍ ZABEZPEČENÍ PROBLEMATIKY ROVNÝCH PŘÍLEŽITOSTÍ 10

7. JAK ZAVÁDĚT POLITIKU ROVNÝCH PŘÍLEŽITOSTÍ A PRINCIPY
GENDER MAINSTREAMINGU DO VEŘEJNÉ SPRÁVY 12

8. PŘÍKLADY DOBRÉ (I NEDOBRÉ) PRAXE NA ÚROVNI KRAJSKÝCH STRATEGIÍ
ROZVOJE V ČESKÉ REPUBLICE 15

9. SLOVNÍČEK POJMŮ 23


